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L'INSTITUT DE FORMATION

DE CHAUVIGNY

fl_e Baccalauréat Professionnel « Services en milie u rural » est une formation qui
s'adresse a des jeunes intéresseés par le secteur de s services (Social, Sanitaire,
Educatif, Animation Culturelle, et Loisirs).

Le rythme d’alternance est le suivant :
2 semaines en cours a l'Institut de formation et 2 semaines en stage

. INSTITUT DE FORMATION - IREO
Z%t&d o T— 47, route de Montmorillon
i 86300 CHAUVIGNY
Formation SMR

Mme DAHURON
Tél. : 05 49 56 07 04

E-Mail : ireo.chauvigny@mfr.asso.fr
Web : www.ireo86.com

Deux ans de formation KL’ADMISSION ;

par alternance
Conditions d’admission

Etre titulaire d’'un BEP, issu(e) d'une classe de
Premiére

Avoir un dossier scolaire correct.

Avoir passé un entretien avec un formateur

Modalité d’admission :

. : VOUS L'INSTITUT
38 semaines 34 semaines Demande de Envoi du dossier de
a I'Institut de en stage renseignements présentation BAC PRO

Demande d’'une fiche Envoi d’'une fiche
d’inscription d’inscription
Convocation pour un
entretien individuel
Envoi d'un dossier de
candidature, avec

ECOLE <=> STAGE
planning, objectifs de

L'école n'est pas une finalité, mais stage (si vous étes
une étape vers l'insertion accepte)
professionnelle : [alternance est
une solution.

formation

Envoi des bulletins
trimestriels des 2
derniéres années

Confirmation de
candidature par envoi
du dossier

Regroupement des
candidats en mai




/ En 2°™ année

STAGE DANS UNE STRUCTURE DE
SERVICES (stage Examen)

/ En 1°° année

Découverte de milieux professionnels variés :

STAGE EN ENTREPRISE : afin de
découvrir la bureautique et I'informatique et

N . ; - STAGE ACTION PROFESSIONNELLE
différents aspects de la vie de I'entreprise

Donne I'occasion a des groupes de 2 a 4 éleves de
réaliser une « Action Professionnelle » au Service du

STAGE VIE LOCALE : pour appréhender Développement Local

I'environnement local
STAGE ORIENTATION : sur le theme de
I'Insertion et de la Recherche d’Emploi. C’est
I'occasion pour les éléves d'identifier des
employeurs potentiels

STAGE DANS UNE STRUCTURE DE

SERVICES : pour mieux connaitre le
besoin des usagers

La recherche des stages est a la charge de I'éleve. Cette démarche
permet :

- D’acquérir une bonne expérience et de se prépanee duture recherche
d’emploi

- De trouver un stage qui se rapproche au mieux agget professionnel

- Dutiliser son réseau de connaissances

- De trouver un stage dans un rayon géographiqusajucompatible avec
ses possibilités (financieres et déplacement)

Toutefois, en cas de difficultés, les formateudeat les jeunes.

Chacun vit une expérience qui lui est propre. Ce centrage sur l'individu
a pour but de l'impliquer et de le responsabiliser.

Ainsi chaque jeune :

- découvre l'organisation d'une entreprise

- s'intégre petit a petit au personnel

- développe son esprit d'initiative et de créativité
- prend progressivement des responsabilités

ES COURs

FORMATION GENERALE

- Francais

- Anglais

- Mathématiques

- Histoire — Géographie

- Sciences du vivant

- Alimentation

- Education Socioculturelle

- Sport

FORMATION
PROFESSIONNELLE

- Economie appliquée

- Environnement
professionnel

- Besoins des Usagers

- Services a la Personne

- Activités associatives,
touristiques et culturelles

- Action professionnelle

- Techniques de
communication

- Informatique

- Sanitaire et social

- Préparation aux concours
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/ CONTROLE CONTINU ET
DIPLOME

Le dipldme du Baccalauréat Professionnel « Services en
Milieu Rural » est obtenu par la réalisation de controles
continus au cours des 2 années de formation et par un
examen final

Les épreuves en contrbéle continu__ (CCF)
Au nombre de 15 sur les 2 ans
Elles représentent 50% de I'examen

Ce principe a I'avantage de répartir plus harmaseewent les
épreuves au fil de la formation.

Il responsabilise également I'éléve ; en effetdemier peut
ajuster concretement son travail personnel en ifmmcte ses
résultats.

Les épreuves finales (au nombre de 6 )

Elles se déroulent a I'issue de la formation desc@anées.
Elles comprennent :

Une épreuve en Frangais
Une épreuve en Economie

Une épreuve en Mathématiques

Une épreuve en Alimentation et Santé




