N° 2784
vendredi 11 mars 2022
230€

Rurale

L’hebdo du monde économique

11 MAR. 2022

s wm
o - B

N (A RAC ﬁm_u_Nm

L’actu rurale en Nouz é:«ie::a::\.

Lire en page 3

SOCIETE

La journée des droits
des femmes, du
8mars, a été
I'occasion de
souligner les
évolutions positives
dans la Vienne.
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MFR de Chauvigny:
plus d’'éleves et de personnel

.

A Ia fin de 'année scolaire derniére, la Maison familiale et rurale du Val de Source de Bonneuil-Matours fermait ses portes. Pour
poursuivre leur cursus, 65 éléves de cet établissement se sont inscrits a la MFR de Chauvigny, qui a dii revoir son organisation &
cette occasion. Explications avec sa directrice, Nelly Garda-Flip.

B par Guillaume de Werbier
gdewerbier@vienne-rurale.fr
‘est en  quelques
semaines, I'été dernier,

que la MFR de Chauvi-

gny a di s'adapter & une nou-
velle configuration. L'arrivée
prévue pour la rentrée 2021 de
65 éléves issus de la MFR de
Bonneuil-Matours qui venait
de fermer, a donné d'autres
impératifs 4 I'établissement. « I
y a eu le transfert des classes de
4¢ et de Bac pro CGEA & Chau-
vigny », précise Nelly Garda-
Flip, directrice de la MFR de
Chauvigny. « On est passé de
110 éleves a 175 scolaires et
apprentis. Il y a donc eu la néces-
sité de réorganiser les bureaux,
les salles de classe... Nous avons
aussi entamé des travaux de
rénovation dans l'internat, qui
est passé. de: 76 v

Nelly Garda-Flip, directrice de la MFR de Chauvigny, veut
valoriser les « talents » des éléves aussi bien en classe, que
pendant les activités extra-scolaires.

90 couchages. Le mobilier y a
été changé. » Les équipes de
salariés ont été étoffées. « Les
5 formateurs en poste a Bon-
neuil-Matours sont allés dans
d'autres MFR du réseau. Avec

" des effectifs d'éléves en plus, il y

a eu la nécessité de recruter 5
nouveaux formateurs ici. »

Léquipe de salariés del mﬁvrm-
sement compte désormais 28
personnes, contre
18 auparavant. « On a confirmé
un poste de responsable péda-
gogique. Cest une fonction inha-
bituelle dans les MFR, mais ce
poste a toute sa place face a des
tailles d'établissements qui aug-

mentent. On a aussi renforcé le
pole administratif avec un poste
supplémentaire. » Des recrute-
ments se sont aussi opérés au
service de la vie résidentielle
des éleves avec une animatrice,
et deux surveillants de nuit. De
la méme maniére, l'effectif des
personnels de la restauration a
été augmenté. « Nous sommes
dans une année de rodage, oil
des améliorations restent a faire.
Mais globalement, ¢a se passe
bien », poursuit la directrice.
« Nouts travaillons sur le contenu
de l'annde prochaine, de fagon
dmettre les éleves dans un cadre
de travail rassurant. Cest impor-
tant, apreés la crise sanitaire et
maintenant, avec le contexte
international. » Létablissement
a renforcé ses liens avec des
associations sportives et cultu-
relles de Chauvigny (judo, vol-
ley, jeu de société) pour propo-

ser davantage d’animations aux
éleves (dont 85 % sont
internes). Coté formations, la
MFR est depuis 2019 un centre
de formation par alternance.
« Toutes nos formations sont
aussi en apprentissage, avec le
double statut, soit scolaire, soit
apprenti, sauf pour les 4¢ et les
3. » En paralléle, la maison
familiale propose de la forma-
tion continue, avec par exemple
le titre professionnel « Techni-
cien agricole, produire, trans-
former et vendre en circuits
courts» (niveau 4). Elle dis-
pense également une formation
pour adultes sur la production
de plantes aromatiques et
médicinales (PAM). Pour les
familles qui veulent en savoir
plus sur les différentes forma-
tions, la MFR ouvrira ses portes
samedi 19 mars (sur rendez-
vous).




